TERMOS DE REFERENCIAS
Coordenador-a do Setor de Educa¢ao Guiné-Bissau

1. Contexto:

ESSOR é uma ONG criada em 1992 que tem como missao apoiar as populacdes mais desfavorecidas
a adquirir os meios para melhorar de maneira sustentavel suas condicdes de vida. Intervém atualmente
nas areas da Educacéo, da Formacéo e Insercdo Profissional, do Reforco Institucional, controle social
das politicas publicas e do Desenvolvimento Agricola, em 5 paises: Brasil, Mocambique, Chade, Guiné-
Bissau e Congo-Brazzaville. A ESSOR intervém na Guiné-Bissau desde 2009, em parceria com
ONGs e associagdes locais.

No &mbito da educacéo, a ESSOR trabalha com metodologias para o desenvolvimento infantil no
pré-escolar e para a capacitacéo de adolescentes e jovens como atores de mudanca através de um
Percurso Cidadéo e estruturas de Clubes de Jovens. O programa de educacédo é co-financiado pela
Agéncia Francesa para o Desenvolvimento (AFD) para uma segunda fase de 3 anos que iniciou em
julho de 2024, e dirigido por um comité de pilotagem composto por representantes da sociedade civil e
dos poderes publicos. As atividades sdo implementadas em parceria com a Rede Nacional dos Jardins
de Infancia e a Rede Nacional das Associacdes Juvenis, e com organizacdes comunitarias de base.

2. MissOes principais:

e Garantir a boa implementacéo e gestdo da Convencao Programa Educacao
Experimentagdo, Aprendizagens (CP EEA) co-financiada pela AFD e outros projetos do
setor Educacdo em Guiné-Bissau.

e Coordenar e monitorar a implementacéo das atividades do Percurso Cidadéo (PC), a
dinamizacao e estruturacdo dos Clubes de Jovens, e a implementacao das atividades
pré-escolares, com foco na implementacéo da pedagogia centrada na crianca e da
metodologia inspirada em Montessori nos jardins de infancia

e Apoiar as organizagcbes RENAJ e RENAJI no desenvolvimento das metodologias em
Bissau e nas regides, e contribuir para o reconhecimento da ESSOR e seus parceiros
como atores de referéncia na educacao popular e na implementacao de pedagogias
ativas.

e Coordenar a realizacéo de um diagnéstico das necessidades de estimulagdo do
desenvolvimento infantil (EDI) no pré-escolar.

e Reforcar os atores da educacao formal e ndo-formal locais através da capacitacdo em
metodologias de pedagogia ativa, o apoio institucional (inclusive apoio na busca de
financiamentos), e a atuacao em rede.

e Apoiar a Coordenadora Pais na busca por financiamentos e submissdo de novos
projetos.

3. Atividades gerais:

e Gestdo de projetos: planificacdo e gestdo dos prazos dos projetos, orcamentacao e
gestdo das despesas, monitoramento e avaliagdo dos resultados, busca de
financiamento, documentacéo e arquivo, identificacdo e tratamento dos riscos.

e Controle da gestdo administrativa e financeira: verificacdo e justificacdo das
despesas, tesouraria, respeito dos procedimentos

e Gestdo dos recursos humanos: recrutamento e gestao administrativa, mobilizagéo,
orientacdo do trabalho, garantia do bem-estar, apoio ao desenvolvimento profissional dos
membros da equipa, avaliacdo

e Gestdo de parcerias formais e informais: identificacdo de parceiros locais relevantes,
construcdo de relagdes de confianca com os poderes publicos e parceiros privados,
preparacéo dos acordos de parceria, refor¢co das capacidades institucionais e
operacionais dos parceiros, mobilizacdo de redes e espacos de concertacao.




e Reforco de competéncias metodolégicas: formacao inicial e continua para técnicos,
educadores e animadores, apoio aos técnicos na aplicagdo das metodologias no terreno
e no uso das ferramentas de seguimento.

e Intervencdo comunitéria: apoio aos beneficiarios, sensibilizagdo, realizacéo de
atividades comunitérias

e Realizacdo de inquéritos: realizacdo de mapeamento de atores e oportunidades,
analise FOFA, medida de efeito e impacto, organizacdo da recolha, compilacédo e analise
de dados

e Comunicacdo: informacao e comunicacéo interna sobre as atividades, atuacao em
sinergia com outros setores, criacdo de conteldo, participacdo em acdes de visibilidade.

e Capitalizac&o: contribuicdo para a inovagéo, revisdo e adaptacdo das metodologias aos
contextos locais, formalizacé@o de boas praticas.

4. Que perfil buscamos?
e Formacdo: Diploma de Ensino Superior em Gestdo de Projetos, Sociologia, Ciéncias da
Educacéo ou outras disciplinas ligadas as politicas de desenvolvimento ou de educacéo.
e Experiéncia profissional: no minimo 4 anos de experiéncia na area de Coordenacao de
Projetos, de preferéncia no dominio educativo e associativo.
e Competéncias:
o Dominio na pedagogia pré-escolar, metodologia ativa e participativa;

o Conhecimento ou grande interesse sobre Pedagogia e Psicologia Infantil;

o Capacidade de coordenar ciclos de formacéo para educadores e animadores;

o Desenvoltura para estabelecer e articular relacdes de confianca com o poder publico
local e com outras organizacdes com trabalhos semelhantes;

o Visao analitica das potencialidades do terreno;

o Bom dominio do Word, Excel e Power Point;

o Bom dominio de redacéo de relatérios analiticos;

o Bom dominio da gestdo orcamentéria;

o Bom dominio do portugués (escrito e oral);

o Dominio da lingua francesa é uma mais-valia;

o Bom relacionamento, capacidade de trabalhar em rede, espirito de equipe.

5. Quais sao as condicoes do cargo?

e Contrato local em Guiné-Bissau, com possibilidade de missGes em outras regifes da Guiné-
Bissau e nos outros paises de intervencdo da ESSOR
Contrato com duragdo indeterminada, com um periodo de experimentagdo por 3 meses.
Trabalho a tempo integral, com atividades eventuais nos finais de semana que poderéo ser
compensadas mediante solicitacdo a Coordenadora Pais.

e Trabalho presencial no escritério da ESSOR sem possibilidade de tele-trabalho, que requer
frequentemente deslocamento no terreno e nos escritorios dos parceiros.

e Saléario de base de 700 000 XOF (com subsidios de transporte e comunicacao adicionais).

6. Como se candidatar?

Envie seu CV e carta de motivacdo até o dia 17 de novembro de 2024, para o seguinte email:
educ.bissau@essorgw.org

As candidatas e os candidatos pré-selecionados, deverdo enviar uma cépia do seu diploma e duas
referéncias profissionais. O processo de selecdo se compde de um teste escrito, um teste presencial e
duas entrevistas.

O candidato ou a candidata selecionado/a iniciara sua funcdo em dezembro de 2024 para o processo
de entrega com a Coordenadora atual.




