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TDR: Técnico/a Orientacdo Profissional

Data de Publicac&o: Referéncia: Prazo de Submiss&o:

30 de outubro de 2024 TOP ESSOR GB 2022 15 de novembro de 2024

INFORMACAO GERAL

Local: Bissau, Guiné-Bissau.
Duracgéo: 12 meses (3 meses de periodo probatorio), com possibilidade de extenséo.
Tipo de Contrato: Tempo inteiro (de substituicéo)

CONTEXTO

Fundada em 1992, a ESSOR é uma Associacdo de Solidariedade Internacional que desenvolve, realiza e apoia
projetos de desenvolvimento para as populagbes mais vulneraveis do Brasil, Mogambique, Chade, Guiné-Bissau e
Republica do Congo, em estreita colabora¢ao com organizacdes e entidades locais.

Os seus setores de intervencdo sdo a educacdo, a formagdofintegracdo profissional, o desenvolvimento agricola e a
protecdo social.

Presente na Guiné-Bissau desde 2009, a ESSOR procura um/a colaborador/a para o seu escritério em Bissau para
0 posto de Técnico/a de Orientacdo Profissional, respondendo diretamente & coordenadora do projeto.

Condigoes
e Local de afetacdo: Escritério da ESSOR em Bissau;

e Superior hierarquico: Coordenadora do setor da Formagao e Insergao Profissional

Principais atividades referentes a fungao de TOP

1. Planificagao das atividades, acompanhamento e monitorizagao do projeto

e O Técnico de Orientagdo Profissional tera seu tempo compartilhado entre o Centro de Formagéo
Profissional (CFP), o BIOSP+ e 0 escritorio da ESSOR.
e Um dia na semana sera dedicado ao escritdrio, permitindo que o profissional compartilhe com a equipe 0

desenvolvimento de suas atividades, as dificuldades enfrentadas e o planejamento.
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2.

Atividades inerentes ao setor da Formagao e Insercao Profissional (FIP) e da Formagao Humana (FH)

Balcoes de informagao e orientagdo socioprofissional (BIOSP+)

Participacdo nas reunides de planejamento das reunides semanais do BIOSP+.

Realizagao de 2 dias de permanéncia por semana no BIOSP+, avaliando as necessidades semanalmente.
Organizagéo das visitas domiciliares com os agentes de orientagao socioprofissional (AOSP) das associagdes
de desenvolvimento local (ADL) parceiras.

Apoio as ADLs parceiras na divulgacéo e mobilizagdo do publico-alvo nos bairros.

Organizagéo e animagéo de sessdes de SOT (Servigo de Orientagdo ao Trabalho) na comunidade.
Manutencdo de uma visdo mensal do material e das atividades para apoiar os AOSPs.

Participacdo no mapeamento das empresas nos bairros.

Apoio as ADLs parceiras nas prospegdes de empresas para a insergao dos jovens do bairro e nas zonas de
implementag&o do projeto.

Organizagéo e dinamizagao dos encontros comunitarios sobre a FIP, trimestralmente, dentro da comunidade.
Promocé&o de reunides com pais e encarregados de educacao de jovens beneficiarios em estagio.
Assegurar que todas as fichas da metodologia FIP estejam nos BIOSP.

Capacitagéo dos Coordenadores dos BIOSP+ e dos AOSPs na metodologia FIP.

Participagdo nos encontros realizados pelo BIOSP+ com as ADLs.

Formagao Humana

Apoio na implementagdo de todas as sessbes de FH.

Participagdo na planificacéo e execugéo das atividades do Manual de FH j& definido, apoiando o técnico de
FH do Centro de Formagé&o Profissional (CFP).

Realizagao de treinamentos em forma de simulagao das sess6es da semana com o técnico do CFP, conforme
a necessidade.

Organizac&o regular dos Servigos de Orientag&o ao Curso (SOC) com o responsavel da FH.

Manutencdo de uma visdo mensal do material e das atividades para apoiar o referente de FH.
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Centros de Formagao Profissional (CFP)

Realizagao da FH nos CFP

Participacdo nas reunides de planejamento do CFP e do BIOSP+.

Realizagdo de uma permanéncia por semana, de forma rotativa com os técnicos da equipa, avaliando as
necessidades semanalmente.

Apoio na co-construcdo do balcéo de orientagdo ao emprego (BOE), com o CFP.

Acompanhamento das atividades relativas ao BOE

Capacitagdo dos técnicos do BOE na metodologia FIP.

Realizagao de atividades de Orientagdo Profissional (orientagdo ao curso, servigo de orientagédo profissional,

etc)

Formagao Profissional

Organizagéo e planejamento da formag&o profissional.

Realiza¢do das atividades individuais para sele¢do e constituicdo dos grupos, em colabora¢do com os
responsaveis do FIP.

Acompanhamento dos jovens em formag&o profissional.

Manter atualizada a base de dados dos jovens a serem acompanhados nos bairros ao longo das atividades
de implementacéo do projeto em curso.

Realizagdo de acompanhamento pos-formagdo e estagio dos jovens beneficiarios da FIP nos bairros
(entrevistas de acompanhamento).

Apoio a técnica de insergao na realizagdo de medidas de impacto, seis meses apos a formagéo.
Animag&o dos encontros da rede dos antigos beneficiarios de FP da FIP.

Participacdo e contribuigdo para a organizagao dos espagos de dialogo e concertagéo relacionados ao setor
da FIP.
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Comunicacao e relagoes com equipas

Manter comunicagdo constante com os Técnicos do BOE, equipe FIP, AOSP e reportar suas atividades na
reunido semanal da equipe.

Informar sobre as dificuldades enfrentadas na implementagéo do projeto durante a reunido semanal da equipe
FIP e definir solugdes em conjunto.

Relatar mensalmente e informar sobre o0 desenvolvimento das atividades por meio de um relatdrio mensal.

Participar das reunides de coordenagéo da equipe FIP e nas missdes de campo dos responsaveis da ESSOR
da sede.

Enviar previamente o planejamento semanal & coordenagao, de acordo com os objetivos a serem atingidos.

Reportar as fichas de presenca de todas as atividades.

Relatorios

Elaborar relatérios mensais e entrega-los até o dia 3 de cada més.

Elaborar relatérios dos encontros e atividades em que participa.

Administragao / Finangas

Justificar a Administragéo e Finangas qualquer fundo disponibilizado para a realizagao de atividades ligadas ao projeto.

Enviar o orgamento previsional semanal para a implementagéo das atividades, de acordo com as diretrizes
do setor administrativo e financeiro.
Apoiar a Coordenac&o FIP na previsao trimestral do orgamento do projeto.

Participar nos procedimentos administrativos conforme as necessidades.
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6. Diversos

Perfil:
Sao requisitos obrigatorios:
o  Experiéncia profissional, comprovada, minima de 2 anos, em projetos de desenvolvimento comunitario.
e  Experiéncia profissional, comprovada, em Organizagdes da Sociedade Civil.
e 122 Classe do Sistema Nacional de Educagéo
o Dominio, oral e escrito, da lingua portuguesa.
e Conhecimentos solidos de MS Office.
e  Capacidade de resumo e restituicdo de informacéo;
o Boa expresséo oral;
o Boa apresentagéo;
o Boa capacidade de planificagéo e organizagao;
Sao requisitos preferenciais:
o Disponibilidade imediata;
o Residente na cidade de Bissau
o  Experiéncia na implementag&o de sistemas de Seguimento & Avaliagao.
o Ter experiéncia na area de facilitagéo;
e Formagdo em FH
Competéncias e qualidades:
e Capacidade de iniciativa e foco na agéo;
o Forte orientagao para resultados e para acrescentar valor a organizagao;
e  Competéncias analiticas e de resolugdo de problemas;
o  Espirito de equipa e de cooperacao;
o Responsabilidade, rigor, integridade e ética;
e Dinamismo e capacidade de auto motivacao;
o (Capacidade de interagir com diferentes interlocutores em diferentes niveis hierarquicos;
e  Espirito de inovag&o;
o  Competéncias ao nivel de gestdo da mudanga;
e  Competéncias na tomada de decisao;
o Consciéncia e sensibilidade na gestdo de ambientes multiculturais;

o Flexibilidade e capacidade para ouvir e integrar as opinides dos outros.

Esta disponivel para efetuar qualquer outra tarefa julgada Util pelo seu superior direto.
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7. Oferecemos

Tipo de contrato: Contrato local a tempo inteiro (de substituicao);
o Data de inicio: meados de novembro;
e  Salario: 300 000 FCFA brutos por més;

Boas condigdes de trabalho;

Integrag@o numa equipa dindmica e multidisciplinar.

8. Apresentacao de candidaturas

Para a candidatura, as/os interessadas/os deverao enviar Carta de Motivagdo, Curriculum Vitae atualizado, e indicar
duas referéncias profissionais para o posto e fungdes especificas relacionadas com a vaga a que se candidatam.

As candidaturas devem ser entregues até ao final do dia 30 de outubro de 2024 no enderego Bairro da Ajuda, 22 Fase,
(rua do Instituto das Profissdes e Tecnologias), Bissau, Guiné-Bissau ou por enviadas correio eletrénico para

cp.bissau@essorgw.org, (Coordenadora Pais - Thirzah Viera); asscoorfipgb.essor@gmail.com (Coordenadora

Setor - Yasmin Horta Rodrigues Camara). Com a referéncia TOP ESSOR GB 2024. Os documentos devem estar
redigidos em lingua portuguesa. Sé seréo avaliadas as propostas que cumpram com 0s requisitos minimos exigidos

nestes Termos de Referéncia.

Somente as candidaturas pré-selecionadas seréo contactadas.

As candidaturas femininas sdo fortemente encorajadas.
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